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Boletim de Servigo Eletronico em 04/10/2024

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Uberaba - MG

RESOLUGCAO COPPG/UFTM N2 52, DE 4 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova o Regulamento do Programa de
Residéncia Médica da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro.

O CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — COPPG DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO — UFTM, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, considerando
a Llein?6.932, de 7 de julho de 1981, o Decreto n? 11.999, de 17 de abril de 2024, a Resolu¢do CNRM n?®
16, de 30 de setembro de 2022, e a deliberacdo ocorrida na reunido ordindria de 3 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 O Regulamento do Programa de Residéncia Médica da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro — UFTM fica aprovado na forma do anexo desta Resolucao.

Art. 22 Ficam revogadas as Resolu¢des COPPG/UFTM:
1-n29, de 4 de fevereiro de 2021; e

I1-n2 14, de 8 de abril de 2021.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 7 de outubro de 2024.

Julio Cesar de Souza Inacio Gongalves
Presidente do COPPG

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR DE SOUZA INACIO GONCALVES, Presidente do COPPG,
em 04/10/2024, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 e no art. 34 da Portaria Reitoria/UFTM n2 215, de 16 de julho de 2024.

H A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ANEXO
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO — UFTM

TITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regulamento visa a disciplinar o Programa de Residéncia Médica no ambito da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro — UFTM.

Art. 22 O Programa de Residéncia Médica da UFTM constitui modalidade de Pés-Graduagao Lato
Sensu, sob a forma de especializacdo, destinada a Bacharéis de Medicina.

§ 19 As atividades da Residéncia Médica ficardo subordinadas a Comissdao de Residéncia Médica —
COREME da UFTM, em conformidade com a Resolu¢ao CNRM n? 16, de 30 de setembro de 2022.

§ 22 A Comissdo de Residéncia Médica — COREME da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro —
UFTM é uma instancia auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM e da Comissao
Estadual de Residéncia Médica — CEREM, estabelecida para planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os
programas de residéncia médica da instituicdo e os processos seletivos relacionados.

Art. 32 O objetivo geral do Programa de Residéncia Médica é promover a formagdao de médicos
especialistas para atuar com exceléncia e atender as necessidades locais, regionais e nacionais, visando a
sua capacitacdo e o fortalecimento do Sistema Unico de Saude — SUS.

TITULO II

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO

Art. 42 O Programa de Residéncia Médica da UFTM esta vinculado ao Instituto de Ciéncias da
Saude - ICS

Art. 52 O Programa de Residéncia Médica deverd ser estruturado nos moldes de curso de
especializacdo lato sensu, em que os discentes estardo sujeitos as disposicdes legais e resolucbes
especificas de seu conselho de classe e associacdes, as disposicdes da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM e as normas contidas no Regimento Geral da UFTM, bem como neste Regulamento.

Secao |
Dos Programas de Residéncia Médica

Art. 62 O Programa de Residéncia Médica da UFTM tem carater permanente, constituindo-se em
programas ofertados regularmente.

Paragrafo unico. Os programas de residéncia médica sao programas de treinamento em servigo
dos médicos aprovados em processo seletivo publico e de ampla divulgacdo, e que serdo discentes de
pos-graduacdo lato sensu ndo caracterizando, portanto, vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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Art. 72 A criagdo, o funcionamento e as condi¢bes basicas de novos programas deverdo ser
planejados pela COREME, observando-se os seguintes tramites:

| - o projeto para criacdo de novos programas devera ser elaborado pelas disciplinas ou servigos
médicos interessados, segundo as orientacdes da CNRM e, apds aprovacdao do Colegiado do
Departamento Didatico-Cientifico e Instituto, deverd ser submetido a COREME; e

Il - a COREME, apds analise e aprovacdo, devera encaminhar o processo para deliberacdo do
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao — COPPG e do Conselho Universitario — CONSU da UFTM, bem
como realizar os tramites para aprovacao junto a CNRM e ao Ministério da Educacao.

Paragrafo unico. A criacdo e o funcionamento de novos programas dependerdo, de forma
indispensavel, da aprovagao e autorizagdo da CNRM, sem a qual o Programa nao detém reconhecimento
legal.

Art. 82 O Programa serd ministrado por docentes ou profissionais de saude, que possuam
reconhecida e elevada qualificacdo técnica e ética, mediante aprovacdo da COREME, de acordo com a
indicacdo dos programas.

§ 12 Todo Programa devera ter um Supervisor, que responde por ele, e um Preceptor
Responsavel, a quem cabe o acompanhamento horizontal do médico-residente.

§ 22 Os profissionais mencionados no caput, quando em atividade de ensino em servigo, sao
preceptores ligados aos programas de residéncia.

Art. 92 Os conteudos programaticos dos programas de residéncia médica deverdo ser elaborados
pelos seus respectivos Supervisor e Preceptor Responsavel, obedecendo a matriz exigida pela CNRM
inerente a cada um, estando sua execucdo sujeita a aprovacdo prévia da COREME e da Coordenadoria dos
Programas de Pds-Graduacgdo Lato Sensu.

Art. 10. Na formulagao do conteludo programatico, o Supervisor e Preceptor Organizador deverao
seguir os modelos de exigéncia da CNRM, pelo Ministério da Educacdo e na legislacdo especifica de cada
programa e incluir, entre outras, as seguintes informacoes:

| - objetivo geral;
Il - objetivos especificos;
Il - elaboragdo da “semana padrao” de cada residente;

IV - especificacdo das atividades tedricas e praticas, com seu tempo de duragdo e respectiva carga
horaria, designadas na(s) semana(s) padrao, conforme o nimero de estagios;

V - mecanismos de supervisao e avaliacdo do aproveitamento de forma objetiva;
VI - especificagao dos servigos onde serao realizados os estagios;
VII - atribuicdes dos médicos-residentes especificas do Programa; e

VIl - estdgios e convénios fora da UFTM, quer sejam optativos ou obrigatérios, quando por
exigéncia da CNRM.

Art. 11. As atividades praticas dos médicos-residentes constardo de sessenta horas semanais,
limite legal permitido, incluindo-se, nesse total, a possibilidade de plantdo supervisionado com duracao
maxima de vinte e quatro horas.

Art. 12. S3o oferecidos os seguintes Programas de Residéncia Médica:
| - programas com entrada direta (Graduacdao em Medicina):

a) Anestesiologia;

b) Cirurgia Geral;

c) Clinica Médica;

d) Dermatologia;

e) Infectologia;
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f) Medicina de Familia e Comunidade;

g) Neurocirurgia;

h) Neurologia;

i) Obstetricia e Ginecologia;

j) Oftalmologia;

k) Ortopedia e Traumatologia;

[) Patologia;

m) Pediatria; e

n) Radiologia e Diagndstico por Imagem;

Il - programas com pré-requisito de Residéncia Médica em Cirurgia Geral:
a) Cirurgia do Aparelho Digestivo;

b) Cirurgia Plastica;

c) Coloproctologia; e

d) Urologia;

lIl - Programas com pré-requisito de Residéncia Médica em Clinica Médica:
a) Cardiologia;

b) Endocrinologia;

c) Gastroenterologia;

d) Hematologia e Hemoterapia;

e) Nefrologia; e

f) Reumatologia;

IV - programa com pré-requisito de Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Obstetricia e
Ginecologia:

a) Mastologia;

V - programa com pré-requisito de Residéncia Médica em Anestesiologia ou Neurologia:
a) Medicina Intensiva; e

VI - dreas de atuacdo, ap6s conclusao da especializagdo basica:

a) Cirurgia do Trauma, com pré-requisito de Residéncia Médica em Cirurgia Geral;

b) Emergéncia Pediatrica, com pré-requisito de Residéncia Médica em Pediatria;

c) Endocrinologia Pediatrica, com pré-requisito de Residéncia Médica em Pediatria ou
Endocrinologia e Metabologia;

d) Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, com pré-requisito de Residéncia Médica em Pediatria;
e) Medicina Fetal, com pré-requisito em Ginecologia e Obstetricia;

f) Medicina Intensiva Pediatrica, com pré-requisito de Residéncia Médica em Pediatria; e

g) Neonatologia, com pré-requisito de Residéncia Médica em Pediatria.

Art. 13. Na formulacdo dos programas de Residéncia Médica poderdo ser incluidos, em carater
opcional, conteudos didatico-pedagdgicos, objetivando a capacitacdo para o exercicio da docéncia, e
conteudo ético.

Secao ll
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Da Comissao de Residéncia Médica

Art. 14. A Comissao de Residéncia Médica — COREME é um 6rgdao colegiado, normativo, consultivo
e deliberativo, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo, e subordinado a Comissdao Nacional
de Residéncia Médica — CNRM do Ministério da Educagao.

Art. 15. A COREME sera composta por:
| - Coordenador e Vice-Coordenador;

Il - Supervisor, como titular, e Preceptor Responsavel, como suplente, de cada Programa de
Residéncia Médica credenciado junto a CNRM;

lll - um representante, titular e suplente, dos médicos-residentes, por Programa de Residéncia
Médica;

IV - um representante médico, titular e suplente, do Hospital de Clinicas da UFTM;

V - um representante, titular e suplente, da PROPPG; e

VI - um representante e suplente da Comissdo de Etica Médica do Hospital de Clinicas da UFTM.

§ 12 O Coordenador e o Vice-Coordenador serdao eleitos pelo conjunto de supervisores de
programas de residéncia médica da Instituicdo, e deverdo ser servidores do quadro efetivo da UFTM,
ocupantes do cargo de docente do Magistério Superior, com formag¢dao em medicina, ou do cargo de
médico, com especializagdo reconhecida pela CNRM, que atuam na orientagao direta das atividades dos
médicos residentes.

§ 29 O Supervisor de cada programa deverd ser indicado pelo conjunto dos preceptores do
programa de residéncia médica representado e o suplente, Preceptor Responsavel, por sua vez, serd
indicado pelo Supervisor.

§ 32 Os representantes referidos no inciso Il serdo indicados pelos seus pares, no ambito de cada
programa de residéncia médica, entre aqueles com a titulacdo académica exigida pelo Ministério da
Educacao.

§ 42 O representante do Hospital de Clinicas, inciso IV, devera ser médico integrante de sua
diretoria, indicado por seu Superintendente.

§ 52 Os representantes mencionados nos incisos V e VI serdo indicados, respectivamente, pelo
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo e pelo Superintendente do HC.

Art. 16. Os membros da COREME, mencionados no art. 15 deste Regulamento, terdo os seguintes
mandatos:

| - de trés anos, para os membros mencionados nos incisos | e |, permitida recondug¢do, mediante
processo eleitoral;

Il - de um ano, para os membros mencionados no inciso lll, permitida uma reconducado validada
por nova eleicdo; e

Il - de dois anos, para os membros mencionados nos incisos IV, V e VI, permitida reconducao.

Paragrafo Unico. Quando da designacdo dos membros da COREME, devera ser obedecido o ciclo
mandatario, conforme a representacao do membro.

Art. 17. A presidéncia dos trabalhos sera exercida pelo Coordenador da COREME ou, em sua
auséncia, por seu Vice.

Art. 18. A COREME se reunira ordinariamente, a cada dois meses, conforme calendario aprovado
na primeira reuniao do ano letivo.

§ 12 O cumprimento das datas do calendario podera estar sujeito as mudancas de acordo com as
restricoes de estrutura alheias a vontade da COREME para a realiza¢do das Assembleias.
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§ 292 Poderdao ser convocadas reunides extraordindrias, a qualquer tempo, por convocagao do
Coordenador ou seu substituto ou por solicitacdo, via correio eletrénico, de dois tercos de seus membros
com, no minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia e devida divulgacdo da pauta.

§ 32 A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada em horario pré-estabelecido, caso ndo haja
guérum de maioria absoluta apds quinze minutos em segunda convocacdo, as demandas pendentes
serdo deliberadas com quérum de 1/3 (um tergo) dos membros.

§ 42 O quérum para aprovacdo sera de maioria simples dos membros presentes a reuniao,
devendo o numero da votacdo ser informado expressamente nas atas.

§ 52 O Coordenador, na qualidade de Presidente da reunido, tera direito ao voto de qualidade, em
caso de empate.

§ 62 Os médicos-residentes poderdo participar das reunides, com direito apenas a voz.

§ 72 Demais interessados poderdo participar das reunides da COREME, tendo direito apenas a
voz, desde que haja solicitacdo por escrito com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou a critério do
Presidente, apds consulta aos membros, respeitando os preceitos éticos e sigilosos das pautas.

§ 82 Poderdo participar das reunides da COREME outras instituicdes que sejam campo de pratica
dos residentes do Programa, como convidados, com direito a voz, desde que autorizado pela Comissao e
referendada pelo Coordenador.

Art. 19. O membro que faltar a trés reunides sem justificativa e ndo enviar seu suplente, serd
desligado automaticamente da COREME.

Art. 20. Serd redigida ata da reunido correspondente, devendo ser aprovada na reunido
subsequente.

Art. 21. Compete a COREME:

| - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Il - zelar pela manutencdo da qualidade dos programas de residéncia médica da UFTM;
Il - aprovar, em primeira instancia, os programas de residéncia médica;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar a execugao dos Programas de Residéncias Médica da
UFTM;

V - estabelecer critérios para efeito de selecao dos candidatos a Residéncia Médica;
VI - orientar e acompanhar a selecdo dos candidatos a Residéncia Médica;

VIl - estabelecer normas para efeito de avaliagdo do aproveitamento dos residentes;
VIl - acompanhar o aproveitamento dos residentes;

IX - identificar e solucionar os problemas existentes na Residéncia Médica;

X - propor medidas com o objetivo de aperfeicoar o processo de qualificagdo profissional dos
residentes;

XI - apreciar propostas de penalidades aos residentes, com rigorosa observancia das disposi¢coes
legais, éticas e das normas contidas neste Regulamento;

XIl - aprovar as licencas ou afastamentos solicitados pelos residentes;
XIll - apreciar as alteragGes nos projetos pedagdgicos dos programas existentes;

XIV - receber, avaliar e acompanhar a solicitacdo de Credenciamento e Recredenciamento de
Programas, junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica-;

XV - supervisionar a implantacdo e execugao dos novos programas de residéncia médica da UFTM;
XVI - pronunciar-se em relagdo a criagdo ou extingdo de programas de residéncia médica;

XVII - empreender esforcos junto as areas competentes para a obtenc¢do de recursos necessarios a
execucao dos programas de residéncia médica da UFTM; e
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XVIII - prestar contas a Comissdao Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

Art. 22. Cabe ao Coordenador da COREME, além das atribuicdes previstas nas regulamentacdes
da CNRM:

| - supervisionar a sele¢ao dos candidatos a Residéncia Médica;
Il - supervisionar as atividades de execucdo e avaliacdo dos Programas de Residéncia Médica;

Il - articular-se com o Coordenador dos Programas de Pds-graduacdo Lato Sensu, visando ao
aperfeicoamento dos programas de residéncia médica, bem como a solucdao dos problemas existentes;

IV - apoiar os supervisores e preceptores organizadores no exercicio de suas atribuicdes;
V - convocar e presidir as reunides da COREME;

VI - articular-se com o Gerente de Ensino e Pesquisa, o Gerente Administrativo e o
Superintendente do Hospital de Clinicas, bem como demais representantes, para solucionar problemas
relacionados a infraestrutura e equipamentos necessdrios ao funcionamento dos programas; e

VIl - cumprir e fazer cumprir as normas da CNRM e do Conselho Federal de Medicina para o
exercicio do treinamento em campo de trabalho.

Secao lll
Do Supervisor de Residéncia Médica

Art. 23. Cada Programa de Residéncia Médica terd um Supervisor, escolhido entre os docentes e
preceptores ativos do quadro permanente da UFTM, em estreita concordancia com as disposicdes
estabelecidas pela CNRM e pelo presente Regulamento.

Art. 24. Cabe aos supervisores dos programas de residéncia médica exercer as seguintes
atribuicdes:

| - detalhar anualmente, a execucdo dos programas e fornecer a semana padrdo e a escala de
trabalho anual, em conjunto com o Preceptor Responsavel e os preceptores da area/especialidade, para
efeito de exame e aprovagdo pela COREME;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas de residéncia
médica em sua respectiva area/especialidade;

IIl - promover e presidir as reunides de preceptores;
IV - designar os preceptores da area/especialidade;

V - aplicar a penalidade de adverténcia verbal e por escrito, sendo que estas deverao ser
registradas e encaminhadas a COREME;

VI - encaminhar a COREME os casos que requeiram suspensao ou afastamento definitivo, para
discussdo e deliberacdo em assembleia da COREME, conforme normativa da CNRM;

VIl - elaborar juntamente com o Preceptor responsdvel a escala de estagios e as atribuicGes da
respectiva programacao, que devera ser amplamente divulgada e disponibilizada em local visivel;

VIII - enviar a COREME as notas dos alunos, mensalmente ou trimestralmente, conforme o
programa;

IX - elaborar, anualmente, relatério sobre o desenvolvimento da residéncia, em sua drea
especialidade, bem como fiscalizar sua execucdo, para efeito de andlise da COREME;

X - manter cadastro de dados atualizado junto a COREME;

XI - dar ciéncia ao Preceptor responsavel de todos os tramites relacionados ao desenvolvimento
do Programa de Residéncia Médica;
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Xll - informar a COREME os nomes, e-mails e telefones, com cddigo de area 34, dos médicos-
residentes para divulgacao ampla na institui¢ao e disponibilizagdo no PABX; e

XIll - observar as normas do Conselho Federal de Medicina, em especial a exigéncia do registro
para o treinamento em servico dos médicos-residentes.

Secao IV
Dos Preceptores Responsaveis de Residéncia Médica

Art. 25. Preceptor é um médico com reconhecida e documentada competéncia técnica, com
formacdo ética apurada e humanista que participa do processo de ensino no exercicio profissional.

Art. 26. Os preceptores responsaveis deverdo ser escolhidos pelos supervisores, entre docentes
lotados na instituicdo, pertencentes ao quadro de pessoal ativo da UFTM, de comprovada competéncia
profissional.

Paragrafo unico. Os demais preceptores poderdo ser escolhidos pelo Supervisor ou Preceptor
responsavel, respeitando-se os critérios para a sele¢ao deste profissional.

Art. 27. Para plena e efetiva consecucdo dos objetivos da residéncia médica, cabe aos preceptores
responsaveis exercer as seguintes atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir os programas de residéncia médica;

Il - orientar os residentes no cumprimento das atividades tedricas - praticas inerentes aos
Programas;

[l - avaliar os médicos-residentes;

IV - coordenar as reunides programadas com os residentes;

V - informar aos Supervisores sobre o desenvolvimento dos Programas;

VI - executar o projeto que define as normas e fun¢des dos médicos-residentes; e

VIl - pactuar com os residentes o seu periodo de férias, afastamentos e licengas, sem prejuizo do
servigo e observando as determinagdes da CNRM.

Art. 28. Constitui, ainda, atribuicdo precipua dos supervisores e dos preceptores responsaveis
orientar e acompanhar, de forma constante, o médico-residente no atendimento aos pacientes,
assumindo, inclusive, a responsabilidade pela assisténcia médica.

SecaoV
Dos Médicos-Residentes

Art. 29. Cabe aos supervisores e respectivos preceptores organizadores definirem as atribui¢des
dos médicos-residentes nos seus diversos niveis, observada a legislacdo vigente e as caracteristicas de
cada drea, especialidade e Programa.

Art. 30. O médico-residente deverd informar dados que permitam sua localizacdo a qualquer
tempo, como endereco, e-mail, telefone e telefone celular com cédigo de area 34.

Paragrafo unico. O residente que nao for localizado ou ndo cumprir o chamado podera responder
perante os drgados responsaveis.

Art. 31. S3o deveres dos médicos-residentes:

| - cumprir com pontualidade as atividades assistenciais ou tedrico-cientificas previstas no
respectivo Programa de Residéncia Médica ou decididos pela COREME;

Il - justificar junto a sua supervisdao ou a COREME, eventuais faltas, que serdo avaliadas;
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lll - completar a carga horaria total prevista, em caso de interrup¢do do Programa por qualquer
causa, justificada ou nao.

IV - eleger anualmente seus representantes junto a COREME;
V - cumprir a escala de trabalho nas diversas unidades de saude da UFTM;
VI - cumprir o hordrio estabelecido, bem como os plantdes que lhe forem designados na escala;

VIl - informar, ao fim de cada plantdo, quer seja de pronto-socorro, unidade de terapia intensiva
ou enfermaria, sobre a evolucdao e pendéncia dos pacientes, tanto médicas, quanto administrativas, ao
residente responsavel pelo préximo periodo de plantdo;

VIII - notificar a auséncia dos médicos plantonistas a chefia do Pronto-Socorro ou do local de
ocorréncia, e a preceptoria, para as providéncias administrativas;

IX - dedicar-se, integralmente e de forma responsavel e ética, ao trabalho nos servicos em que for
escalado;

X - participar de cursos, reunides e outras atividades, especialmente organizadas para treinamento
dos residentes;

Xl - cumprir as disposicdes contidas neste Regulamento, no Regimento Geral da UFTM e nas
normas internas de organizagao e funcionamento do Hospital de Clinicas da UFTM ou de outra unidade
hospitalar ou servigo onde estiver estagiando;

Xl - frequentar e registrar presenga do estagio e da disciplina, por escrito;
Xl - cumprir todas as atribuicdes determinadas pelo Conselho Federal de Medicina; e

XIV - fornecer a COREME, em até trinta dias apds a matricula, registro no Conselho Regional de
Medicina do estado de Minas Gerais.

Paragrafo Gnico. E vedada, ao médico-residente, a realizacdo de plantdo de sobreaviso ou a
distancia, assim como é vedada avaliagdo de paciente por meio de ligacado telefénica ou afins.

Art. 32. A determinacdo de funcionamento de estagios e escalas dos programas devera ser
realizada pelos supervisores e preceptores de acordo com os projetos pedagdgicos de seu programa e
gue atendam as demandas do HC da UFTM e dos estagios em outras institui¢des.

Paragrafo uUnico. Qualquer alteracdo deverd ser apreciada pela COREME antes de entrar em
funcionamento.

Art. 33. Os estagios de pronto-socorro deverdo ter, pelo menos, um R1 e um R2 escalados e
trabalhando juntos.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do plantdo é do corpo clinico do hospital (staffs, médicos
concursados e contratados), sendo vedado aos residentes assumir essa fungao.

Art. 34. O residente deverda manter a sua rotina e a escala de plantdao continua,
independentemente de feriados, dias nacionais e datas religiosas, haja vista o funcionamento
ininterrupto do Hospital de Clinicas.

Paragrafo unico. O médico-residente ndo podera exercer atividade profissional no horario de
cumprimento do programa de residéncia médica a que se vincula e o ndo cumprimento dessa regra, uma
vez que for devidamente comprovado, implicara medidas disciplinares.

Art. 35. Os atrasos injustificados serdo submetidos a avaliacdo da supervisdo e, se necessario,
encaminhados a COREME.

Art. 36. Sera considerada infracdo grave o abandono das fun¢des sem prévia autorizagdo e
substituicdo na escala por residentes que ndo estejam cursando o mesmo ano e o mesmo Programa.

Paragrafo Unico. A substituicdo devera ser solicitada ao supervisor do Programa e comunicada ao
seu Preceptor, mediante apresentagao de justificativa por escrito.

Art. 37. S3o direitos dos médicos-residentes:
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| - receber bolsa de estudo mensal, de responsabilidade do Ministério da Educag¢do, conforme
definido pela legislagdo vigente;

Il - possuir condicOes adequadas para repouso, higiene pessoal, alimentacdo e alojamento durante
os plantdes;

Il - ter carga hordria de atividade limitada a sessenta horas semanais, nelas incluindo o maximo de
vinte e quatro horas de plantdo, e atividades tedrico-pratica, sob forma de sessdes de atualizacdo,
seminarios, correlagdes clinico-patoldgicas ou outras, compreendendo um minimo de 10% (dez por
cento) e um maximo de 20% (vinte por cento) do total da carga horaria;

IV - ter folga pelo periodo minimo de seis horas, apds periodo de plantdo noturno de doze horas,
logo apds transferir a outro profissional médico, de igual competéncia, a responsabilidade pela
continuidade da assisténcia médica;

V - um dia de folga semanal a ser definida pelo Supervisor, e trinta dias consecutivos de férias, por
ano de atividade;

VI - fazer a reposicdao da carga hordaria, quando participar de congressos, estagios, cursos,
seminarios ou outras atividades de interesse cientifico ou representacao de classe, desde que submetida
a analise do Supervisor e da COREME, e sem prejuizo para as atividades do Programa de Residéncia
Médica;

VIl - avaliar anualmente o corpo docente e a Residéncia Médica em reunides regulares
coordenadas pelos seus representantes e apresentar as concluses a supervisdo e a COREME;

VIl — usufruir, quando pertinente, as seguintes licengas:

a) Licenga-paternidade de cinco dias ou licenga-maternidade de cento e vinte dias, podendo ser
prorrogada por até o limite de cento e oitenta dias por solicitacdo da Médica Residente;

b) Licenca para casamento, mediante apresentacdo da certiddo de casamento, pelo periodo de
oito dias corridos;

c) Licenca nojo por falecimento de parentes de até segundo grau, mediante apresentacdo de
declaracdo de 6bito pelo periodo de oito dias corridos;

d) Licenca para prestacdo de servico militar pelo periodo de um ano;

e) Licenca para realizacdo de Programa de Valorizacdo da Atenc¢do Basica — PROVAB pelo periodo
de um ano; e

f) Licenca para tratamento de salide mediante atestado médico; e

IX - receber auxilio moradia, mediante solicitacdo em formulario préprio, a ser pago pela UFTM,
cujo valor serd estabelecido por meio de Portaria da Reitoria, conforme dota¢do orcamentaria para este
fim.

§ 12 O periodo maximo de licenga permitido sera de um ano e, independentemente da causa, se
o periodo ultrapassar um ano, o médico-residente sera automaticamente desligado do Programa.

§ 22 Independentemente do tempo e da causa do afastamento, o médico-residente devera
cumprir o mesmo periodo e as atividades perdidas no final do Programa.

§ 32 Em caso de licenca-saude, o tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo
equivalente a duracdo do afastamento do médico-residente, na forma da Lei.

§ 42 A bolsa sera paga no periodo de reposicdo, somente no caso de licenca maternidade e nos
casos de afastamento por motivo de doenca, pelo mesmo periodo em que ela for paga pelo INSS.

§ 52 O pagamento do auxilio moradia mencionado no inciso IX deste artigo podera ser substituido
pela oferta de alojamento aos médicos-residentes, caso a despesa com alojamento seja menos onerosa
para a UFTM, mediante analise da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 38. A dispensa para participacdo em congressos e eventos médicos serd permitida apenas
duas vezes por ano, devendo ser dada prioridade ao residente que for apresentar trabalhos cientificos.
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§ 12 A dispensa devera ser solicitada ao Preceptor organizador e ao Supervisor por escrito, com
antecedéncia de no minimo trinta dias.

§ 22 Deverd ser apresentada comprovacdo de participacdo no evento em até dez dias apds o
retorno.

Art. 39. Cabe aos representantes dos médicos-residentes junto a COREME:
| - cumprir e fazer cumprir as deliberacées da COREME;
Il - comparecer obrigatoriamente as reunidoes da COREME quando houver convocacgao;

[Il - manter a COREME e os servicos onde estdo estagiando, informados sobre todos os problemas
profissionais e éticos surgidos entre os residentes;

IV - organizar reunides com os residentes para conhecimento e analise de seus problemas; e
V - dirigir as reunides dos residentes.

Paragrafo unico. Caso julgue necessario, o médico-residente poderd convidar residentes de
outras areas/especialidades, para efeito de participacdo, com direito a voz e sem direito ao voto, nas
reunides da COREME, mediante aprovacdo prévia de seu Presidente, e com ciéncia do Supervisor e do
Preceptor Organizador, observando-se o disposto no § 79, art. 18 deste Regulamento.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Do Ingresso ao Programa

Art. 40. O ingresso aos programas de residéncia médica da UFTM se dara por processo seletivo
publico, planejado, organizado e coordenado pela COREME, por meio de processo seletivo unificado para
o estado de Minas Gerais, organizado pela Associacao de Apoio a Residéncia Médica de Minas Gerais —
AREMG, ou ainda por empresa terceirizada, atendendo a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. A COREME deverd avaliar anualmente a forma de processo seletivo que ird
realizar e definir se participard ou nao do Processo Seletivo Unificado da AREMG, avaliando a participacao
dos docentes da UFTM na elaboracao das provas.

Art. 41. O processo seletivo, quando realizado na UFTM, sera de responsabilidade da Divisdo de
Processo Seletivo Discente, da Pré-Reitoria de Ensino, em conjunto com a COREME e a Coordenadoria dos
Programas de Pés-Graduacdo Lato Sensu e devera abranger as seguintes etapas:

| - primeira etapa: prova escrita de carater eliminatério e classificatério, valendo noventa pontos,
devendo ser desclassificados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao; e

Il - segunda etapa: analise curricular de carater eliminatdrio e classificatério, valendo dez pontos.

§ 19 Podera ser aplicada prova pratica e, caso ocorra, configurard como terceira etapa do
processo.

§ 22 Caso nao ocorra preenchimento das vagas, novos editais poderao ser abertos, respeitando os
prazos legais da CNRM.

§ 32 O processo seletivo devera ser amplamente divulgado em sua pdgina eletrénica, bem como
em suas midias sociais.

Art. 42. O ingresso sera regido por edital, seus anexos, pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normativas da UFTM, quando pertinentes.
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Art. 43. O numero de residentes de cada programa devera ser aprovado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica — CNRM, mediante propostas da COREME.

Art. 44. O numero de vagas oferecidas pelos programas de residéncia médica devera ser proposto
pela COREME, conforme edital de selec¢ao.

§ 19 O Edital do Processo Seletivo devera constar as seguintes informacdes:
| - local e periodo de inscricdo;

Il - documentacgao exigida;

Il - requisitos necessarios a inscrigao;

IV - critérios de sele¢do;

V - datas e horarios das provas;

VI - valor da taxa de inscricao; e

VII - relagdo dos programas de residéncia médica oferecidos, com o respectivo nimero de vagas, e
informacdes sobre o credenciamento e vagas presas decorrentes de servico militar.

§ 29 Para a proposta do numero de vagas, a COREME deverad considerar, entre outros, os
seguintes elementos:

| - existéncia de supervisores/preceptores vinculados ao programa de residéncia médica;

Il - capacidade e disponibilidade de instalagdes adequadas para os estudos, praticas em servigo e
pesquisas a serem realizadas pelo residente, bem como a disponibilidade dos recursos humanos
disponiveis para o acompanhamento e ensino;

Il - disponibilidade de bolsas autorizadas pela CNRM ou pelo Ministério da Saude; e
IV - capacidade financeira das instituicdes envolvidas.

§ 32 O edital deverd ser publicado com uma antecedéncia minima de quinze dias antes da
abertura das inscricdes.

Art. 45. A selecdo dos candidatos aos programas de residéncia médica serd realizada por uma
banca designada conjuntamente pelo Coordenador da COREME e pelo Coordenador dos Programas de
Pds-Graduacdo Lato Sensu.

Secao Il
Da Matricula

Art. 46. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo para médico-residente dever3,
dentro do prazo estabelecido pelo edital, apresentar os documentos exigidos para a realizacdo de sua
matricula.

Paragrafo unico. A nado realizagao da matricula no prazo fixado em edital implica a desisténcia do
candidato e a consequente perda de todos os direitos decorrentes da classificacao.

Art. 47. Os candidatos matriculados deverao assinar Termo de Compromisso, pelo qual dardo
ciéncia e se submeterdao as normas contidas no Regimento Geral da UFTM e neste Regulamento.

Art. 48. O residente que desistir da Residéncia devera assinar um Termo de Responsabilidade.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia de algum médico-residente, a vaga podera ser
preenchida, dentro do prazo maximo de trinta dias, computado a partir do inicio do Programa de
Residéncia Médica, ou por prazo autorizado pela CNRM.

Secao lll
Da Duragao e Do Desligamento
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Art. 49. Os programas de residéncia médica terdo a duragdo minima de um e maxima de cinco
anos, variando de acordo com cada area e especialidade, e atendendo as resolucbes da CNRM e do
Ministério da Educacdo.

Paragrafo unico. Os programas de residéncia médica terdo inicio no dia primeiro de margo de
cada ano, ou conforme determinado pela CNRM, com calendario aprovado pelo Supervisor e pelo
Preceptor Organizador de cada programa.

Art. 50. O médico-residente sera desligado do Programa nas seguintes hipdteses:

| - voluntariamente solicitar seu desligamento por escrito, observado o disposto no art. 48 deste
Regulamento;

Il - por procedimento disciplinar, se sofrer pena de exclusdo;
Il - por periodo de licenga superior a um ano, conforme § 12 do art. 37 deste Regulamento; e

IV - por reprovagao.

TiTuLo m

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |

DA COMPOSICAO CURRICULAR

Art. 51. Os programas de residéncia médica terao carga horaria anual variada dependendo da
duracdo do programa, tendo como média duas mil oitocentos e oitenta horas anuais, cumpridas por meio
de sessenta horas semanais, incluido nestas o plantdo semanal de até vinte e quatro horas, de acordo
com regras especificas de cada Programa.

Art. 52. Os programas de residéncia médica compreenderdao um minimo de 10% (dez por cento) e
um maximo de 20% (vinte por cento) de atividades tedrico-praticas, devidamente complementadas por
treinamento em servico, sob a forma de sessGes e outras atividades, com participacao ativa do residente.

§ 12 As atividades deverao ser registradas formalmente, com assinatura de presenca de cada
residente, salvo se este uUltimo estiver em condicdo de plantdo, de urgéncia ou emergéncia ou
acompanhando paciente grave.

§ 22 As atividades praticas supervisionadas deverdo ser registradas para fim de controle de
funcionamento dos programas de residéncia médica.

§ 32 Os supervisores e preceptores responsaveis deverdo entrar em contato com os preceptores
colaboradores de cada programa, a fim de que nenhuma atividade seja executada sem a devida
supervisdo, sob pena de interrupcdo das atividades dos residentes.

§ 49 As atividades de plantdo n3ao poderdao ocorrer sem a presenga dos profissionais
concursados/contratados, docentes ou ndo, no local e durante todo o periodo do plantdo.

§ 52 Os médicos-residentes ndo deverdo assumir nenhuma atividade administrativa inerente aos
plantonistas.

§ 62 Os supervisores deverdo conferir as atividades tedricas e praticas registradas em livro
especifico para este fim e apor sua assinatura ao final do registro de cada uma das atividades, atestando
sua realizagao.
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§ 72 O controle de frequéncia didria dos médicos-residentes, do inicio ao fim do Programa de
Residéncia Médica, devera ser registrado em livro de frequéncia controlado pelo Preceptor/Supervisor do
programa.

Art. 53. Durante o Programa, o médico-residente devera desenvolver o Trabalho de Conclusdo da
Residéncia Médica, na forma de trabalho cientifico, que podera ser apresentado como:

| - relato de caso;

Il - trabalho de investigacao;

[l - trabalho de revisao;

IV - estudo inédito;

V - estudo de técnicas cirurgicas;

VI - capitulos de livros; ou

VIl - outras modalidades pertinentes, conforme aprovagao do orientador.

§ 12 O trabalho cientifico devera ser orientado por um docente ou preceptor do seu programa de
residéncia, podendo haver participacdo de membros de outras instituicdes de ensino e pesquisa.

§ 22 Na&o sera aceito trabalho cientifico submetido posteriormente a integralizacdo da carga
horaria do programa, exceto se o trabalho estiver, quando da referida integralizacdo, nas suas etapas
finais de revisao.

CAPITULO Il

DOS ESTAGIOS

Secao |
Dos Estagios Obrigatorios fora do servico

Art. 54. Excepcionalmente, serdo permitidos estagios obrigatérios fora do servigo, quando nao
houver a pratica exigida no servigo proprio no complexo hospitalar da UFTM, necessitando de previsao
em Plano Pedagdgico constante em Pedido de Credenciamento de Programa — PCP.

Paragrafo Unico. A previsdo em Plano Pedagdgico deverd atender a necessidade do Programa de
Residéncia Médica solicitante, considerando a aquisicdo de competéncias indispensaveis a formacdo do
médico-residente, conforme respectiva matriz de competéncias publicada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

Art. 55. A permissdo do estagio dependera da presenca de supervisdo por Preceptor pertencente
aos quadros funcionais da UFTM cadastrado no respectivo PCP, além da obediéncia aos §§ 12 e 22 do art.
59 e aos §§19,32e 42 do art. 61 deste Regulamento, bem como a legislagao que regulamenta o assunto.

Secao ll
Dos Estagios Optativos

Art. 56. O estdgio optativo visa a aquisicdo de competéncias complementares, Uteis ao
desempenho da atividade profissional do médico especialista, de acordo com a Resolucdo SESu n? 27, de
18 de abril de 2019.

§ 12 A carga horaria do estagio optativo insere-se no total definido em lei para cada programa de
residéncia médica.
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§ 292 A realizacdo ou ndo de estagio optativo ndo exime o médico-residente de cumprir outras
atividades determinadas pela Instituicdo, de modo a totalizar a carga hordria prevista em lei para a
conclusdo de programa de residéncia médica.

Art. 57. Os estagios optativos, fora do servico, poderao ser solicitados pelo médico-residente,
sendo direito do Supervisor liberar ou ndo, dependendo de analise, levando em consideracdo a relevancia
da atividade para o programa de residéncia médica e o cotidiano do cumprimento da programacdo de
residéncia pelo servico.

§ 12 A selecdo dos médicos-residentes que participarao de estagio optativo deverd considerar os
seguintes critérios minimos:

| - desempenho do estudante nas atividades do programa cursado, aferido conforme normas
estabelecidas pela CNRM;

Il - conduta ética ilibada no trato com os pares e demais membros da equipe de saude, pacientes e
familiares; e

lll - dominio do idioma do pais de destino quando o estagio for cumprido fora do territorio
nacional.

§ 29 Admitir-se-a a realizacdo de estagio optativo em instituicdo de saude no Brasil ou no exterior.

§ 32 Admitir-se-a a realizacdo de estagio optativo em instituicdo que nao oferte programa de
residéncia médica, desde que suas atividades sejam efetivamente complementares a formagao do
candidato ao estagio.

Art. 58. A UFTM, por intermédio da COREME, é responsdvel pelo acompanhamento pedagdgico
dos estagios optativos de seus programas de residéncia médica.

Art. 59. A formaliza¢do do vinculo entre a UFTM e a instituicdo nacional ou estrangeira onde serd
cumprido o estdgio optativo, caso ndo seja a mesma onde o médico-residente se encontra matriculado,
se dara por meio de Convénio ou Acordo de Cooperacdo que dispora sobre os termos do estagio a ser
ofertado.

§ 12 O Convénio ou Acordo de Cooperacdo podera dispor acerca de beneficios em favor do
médico-residente como auxilio para deslocamento, moradia, alimentacdo e seguro saude.

§ 22 A UFTM arcara, obrigatoriamente, com o pagamento da bolsa-residéncia, nos termos da Lei
n2 6.932, de 7 de julho de 1981, alterada pela Lei n? 12.514, de 28 de outubro de 2011.

Art. 60. Cada Programa de Residéncia Médica poderd, a seu critério, ofertar um ou mais estagios
optativos.

§ 12 A oferta de estagio optativo podera ser pré-definida ou atender a demandas individuais dos
médicos-residentes.

§ 22 Quando por demandas individuais, a programagdo a ser cumprida nos estagios optativos
devera ser previamente definida pelo Supervisor do programa de residéncia médica juntamente com o
médico-residente interessado e aprovada pela sua Comissao de Residéncia Médica.

Art. 61. Os estagios optativos deverdo ser solicitados pelo Supervisor/Preceptor Responsavel e
enviados a COREME para apreciacdo, devendo ter a duracdo de trinta dias consecutivos por ano por
residente em servigo Unico.

§ 12 Ao término do prazo de que trata o caput, a Instituicdo onde o médico-residente realizou o
estagio devera fazer sua avaliacdo e remeter a COREME, um relatério contendo a nota do médico-
residente.

§ 29 Os estagios optativos so poderdo ser concedidos a partir do segundo ano do Programa.
§ 32 A apreciacdo de cada solicitacdo de estagio sera submetida a COREME.

§ 42 A solicitacdo de estagio compreende Oficio contendo a aprovagdo do Supervisor/Preceptor
Responsavel, especificando o(s) residente(s) que ira(3o) cumprir o estagio, a data de inicio e término do
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estagio, bem como a aceitagao pela Instituicdo em que sera cumprido, firmada pela celebragdao de Termo
de Compromisso de Estagio, seja este fornecido pela UFTM ou por aquela Instituigao.

Art. 62. Casos omissos em relacdo aos estagios serdo resolvidos pela CNRM.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO E DA OBTENCAO DO TITULO DE ESPECIALISTA

Art. 63. A avaliacdo dos residentes sera de responsabilidade do Supervisor e realizada conforme
orientacdo do respectivo Preceptor Organizador do Programa de Residéncia Médica, abrangendo:

| - nivel de conhecimento dos residentes, medido por meio de aplicacdo de prova tedrico-pratica,
gue deverd avaliar as habilidades e competéncias necessdrias em cada programa para a formagdo de um
profissional de exceléncia; e

Il - avaliacdo conceitual dos residentes, considerando-se os seguintes fatores:
a) qualidade e quantidade de trabalho;

b) iniciativa;

c) coordenacdo;

d) assiduidade;

e) urbanidade;

f) pontualidade;

g) disciplina e aparéncia pessoal;

h) equilibrio emocional; e

i) preenchimento correto dos prontuarios.

§ 12 Os médicos-residentes deverdo ser avaliados mensalmente apds o final de cada estagio pelo
responsavel durante o periodo de pré-requisito.

§ 29 A avaliagdo, de que trata o § 12 deste artigo devera contemplar o conteddo do estagio e
podera ser tedrica, tedrico-pratica ou pratica, cujo resultado devera ser encaminhado a COREME junto ao
formuldrio de avaliacdo de desempenho do residente, pelo Supervisor do programa.

§ 32 Os médicos-residentes que cumprirem os anos de pré-requisitos e estiverem nas
especialidades, além do preenchimento do formulario de avaliacdo de desempenho do residente,
deverdo ser avaliados trimestralmente quanto ao conteldo da especialidade, e o resultado devera ser
encaminhado a COREME, junto ao formulario de avaliagdao de desempenho.

§ 42 No formulario de avaliacdo de desempenho do residente e nas avaliacbes de conteudo
deverdo constar as assinaturas do Supervisor ou do Preceptor Responsavel e do médico-residente.

Art. 64. Para a aprovagao no Programa, o médico-residente devera cumprir os seguintes
requisitos:

| - frequéncia de 100% (cem por cento) da carga horaria tedrica e tedrico-pratica do Programa de
forma integralizada, ndo sendo permitidas antecipac¢des de realizacdes de tarefas e fun¢des para término
antecipado do Programa;

Il - obtencdo de média igual ou superior a sete em todas as atividades do Programa; e

Il - apresentacdo de comprovante de submissdo de um trabalho cientifico, resultante da
realizacdo do Trabalho de Conclusdo da Residéncia Médica, de que trata o art. 53 deste Regulamento,
devidamente avaliado e autorizado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFTM, bem como
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encaminhamento de arquivo em PDF a PROPPG, para publicagdo nos Anais dos Programas de Residéncia
Médica.

Paragrafo Unico. Serd reprovado o médico-residente que ndo cumprir todos os requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 65. A expedicdo do Certificado de Residéncia Médica, com o Titulo de Especialista pertinente,
bem como de declaracdo, atestado ou certiddo de conclusdo, dependera do atendimento aos seguintes
requisitos:

| - cumprimento integral da carga horaria, fixada para cada area/especialidade;
Il - desempenho profissional satisfatério, segundo os critérios estabelecidos neste Regulamento; e

Il - submissdo de trabalho cientifico a periédico indexado, e encaminhamento a PROPPG,
conforme inciso Il do art. 64 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Os certificados de conclusdo de programa dos médicos-residentes serao
emitidos pela COREME, tendo por base o registro no sistema de informag¢do da CNRM.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 66. Sempre que houver infragdes as normas contidas neste Regulamento bem como ao
Cdédigo de Etica Médica e nas regras especificas dos programas, os médicos-residentes estarao sujeitos a
sanc¢0Oes disciplinares, conforme determinado pela CNRM.

§ 12 As ocorréncias de infracdes disciplinares deverdo ser encaminhadas a COREME, que deverd
convocar as partes envolvidas e, apds a devida apuracao legal em processo especifico, deliberar sobre as
san¢Oes que serdo aplicadas.

§ 29 As faltas de carater administrativo deverdo ser encaminhadas aos supervisores dos
programas ou a COREME para as providéncias cabiveis.

§ 32 Situagdes conflituosas deverdo ser imediatamente comunicadas a COREME, que comunicara
a CNRM.

§ 42 Sempre que uma sancdo disciplinar for necessdria, o residente deverd assinar uma
declaracdo de que foi advertido pelos responsaveis pelo seu Programa.

§ 52 A declaracdo de que trata o § 42 deste artigo deverd ser emitida em duas vias, uma para a
COREME e outra devera ficar arquivada com os supervisores.

Art. 67. O Regime Disciplinar da Residéncia Médica compreende:
| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensao; e

IV - exclusdo.

§ 12 O enquadramento nas penalidades a serem aplicadas serd de competéncia da COREME, de
acordo com a natureza e o grau da infragdo cometida.

§ 22 As sancgodes disciplinares aplicadas deverdo ser registradas pelo Supervisor do Programa em
livro préprio sob a forma de Ata, que devera ser assinada pelo Supervisor e pelo médico-residente.

§ 32 Além do disposto neste artigo, os médicos-residentes deverdao se submeter ao disposto no
Cadigo Disciplinar Discente da UFTM.
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Art. 68. O processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defesa, podendo o médico-
residente recorrer junto a COREME.

Paragrafo unico. Sera assegurado ao médico-residente o direito a recurso a qualquer sanc¢do
prevista no prazo de trés dias uteis, computado a partir da data em que for cientificado, devendo ser
julgado cinco dias apds o recebimento.

Art. 69. A execucdo da sancdo disciplinar de adverténcia verbal serd de competéncia do Preceptor
e do Supervisor e devera ser registrada por escrito e assinada pelo residente.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, caberd ao Supervisor, e somente esse, executar a
adverténcia de forma escrita ao médico-residente.

Art. 70. A sangao disciplinar de suspensao sera decidida e aplicada pela COREME, com a presenga
do Supervisor da area/especialidade, bem como do médico-residente envolvido, a quem é assegurado o
direito de defesa no prazo estabelecido no pardgrafo Unico do art. 68 deste Regulamento.

Paragrafo unico. O cumprimento da suspensdo tera inicio a partir do término do prazo para
recurso ou data da ciéncia de sua decisdo, conforme o caso.

Art. 71. A sancdo disciplinar de exclusdo sera decidida e aplicada pela COREME, com a
participacdo do médico-residente envolvido, assegurando-se ampla defesa, no prazo estabelecido no
paragrafo Unico do art. 68 deste Regulamento.

Art. 72. A aplicagdo das sangdes disciplinares de suspensdo e de exclusao serdao precedidas de
sindicancia determinada pela COREME, assegurando-se ampla defesa ao médico-residente.

Paragrafo Unico. Eventuais infracbes éticas ou sua suspeita deverdao ser encaminhadas pela
COREME a Comissdo de Etica Médica para avaliacdo e, caso o residente seja convidado ou convocado a
prestar esclarecimentos de forma presencial, devera estar acompanhado de seu Supervisor.

TiITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 73. As solicitacbes de documentos deverdao ser solicitadas a COREME com antecedéncia
minima de trinta dias e serdo emitidas mediante a disponibilidade do setor responsavel, obedecendo aos
prazos legais.

Art. 74. O presente Regulamento podera ser atualizado ou modificado mediante proposta dos
membros da COREME, em reunido, com nimero de votos igual ou superior a 2/3 (dois ter¢os) do total de
membros, em observacdo as regras especificas de cada Programa, respeitando a legislacdo especifica
sobre Residéncia Médica, portarias e pareceres da Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

Paragrafo unico. Em caso de o Regulamento contrariar as normatizagdes referidas no caput,
sempre prevalecerd a regulamentacdo da CNRM.

Art. 75. Casos omissos serdo julgados pela COREME, que podera dar decisdo terminativa ou
solicitar avaliagdo da CEREM/MG e parecer final da CNRM.

Art. 76. Este Regulamento entra em vigor na data estabelecida no ato normativo decorrente de
sua aprovacao pelo COPPG.
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